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MASTERKONFERENZ2009
Das Forum fur Hochschule und Wirtschaft

PROFIL

GRUSSWORT ZUR ERSTEN
n Fachkonferenz fiir Hochschulen und Unternehmen im MASTER KONFERENZ
deutschsprachigen Europa

y Erfolgsberichte von Kooperationen zwischen Akademie und

Wirtschaft N Univ.-Prof. Dr. phil. Dr. h.c. sc.
Christine Keitel-Kreidt
N RegelmiBliiges Forum mit Hauptvortragen, Podiumsdiskussio- Vizeprisidentin der Freien Universitit Berlin
nen und Workshops fir Anbieter und Abnehmer von weiter-
bildenden und berufsbegleitenden Master-Studiengingen N |, Die Master Konferenz bringt Universitdten und Fachhoch-
schulen, die praxisnabe Studiengdnge anbieten, mit Unter-
N Plattform fur Qualititssicherung der praxisorientierten nebhmen zusammen. Ziel ist es, Erfabrungen, vor allem aber
Master-Angebote auch Erwartungen auszutauschen, neue Anforderungen zu

definieren und von aktuellen Erfolgsbeispielen zu lernen.

N Im Namen der Freien Universitdt Berlin lade ich Sie berz-
lich ein, diesen Dialog aktiv mitzugestalten. Nulzen Sie die
Master Konferenz, um die Entwicklung des Wissenschayfts-
und Wirtschafisstandorts dauerbaft zu fordern.*

Partner Akademische Partner Veranstalter
| ‘w B univestatder Kanst g — — Freie Universitat ({18 lin SWOP. VIEDIEN UND KONFERENZEN
—— i s———— = \
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MASTERKONFERENZ2009

IDEE

y Der Bologna-Prozess schafft mit
Bachelor und Master ein zweistufiges Sys-
tem international vergleichbarer Studienab-
schlisse. Der Fokus auf Praxisnihe, also
die Gewichtung auf Methoden- und Umset-
zungskompetenz, Internationalitit und
Employability der Studieninhalte hat fur
die Wirtschaft eine besondere Bedeutung.
Unternehmer- und Arbeitgeberverbinde
haben die Umstellung in verschiedenen
Stellungnahmen befiirwortet und ein klares
Bekenntnis zu Bologna abgelegt. Gleich-
zeitig herrscht in den Unternehmen noch
immer eine grofle Unsicherheit tiber die
Inhalte und Standards der neuen Studien-
abschlusse.

MASTERKONFERENZ2009 DAS FORUM FUR HOCHSCHULE UND WIRTSCHAFT

MASTER 2009

MASTER

vy Die Master Konferenz initiiert und
fordert den Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Hochschulen und
Unternehmen im deutschsprachigen Raum.
Die Veranstaltung etabliert ein Netzwerk
von Institutionen und Entscheidern, um die
Stirken von weiterbildenden und berufsbe-
gleitenden Master-Programmen auszubau-
en, sie international wettbewerbsfihiger zu
machen und im Dialog mit der Wirtschaft
weiter zu entwickeln.

y  Unternehmen, die Master-Absolventen
einstellen oder die Programme in ihre
Personalentwicklungs-Strategien — aufge-
nommen haben, erhalten die Gelegenheit,
ihre Erwartungen zu formulieren und die
Gestaltung der Programme zu diskutie-
ren um somit die Ausbildungsqualitit von
Nachwuchskriften nachhaltig zu verbes-
sern und zu sichern. Die Master-Anbieter
profitieren vom direkten Kontakt zu den
Unternehmen, da sie ihre Ausbildungs-
und Qualifizierungsangebote so marktnah
weiterentwickeln konnen.

ZIELE

y Etablierung einer zentralen Plattform
fur Anbieter von weiterbildenden
Master-Studiengidngen und fiir Unter-
nehmen, die mit Master-Programmen
kooperieren oder dies vorhaben

vy wechselseitige Forderung der Pro-
grammgqualitit und ihrer Nutzung im
wirtschaftlichen Kontext

Ny Qualititssteigerung der Studienginge
und deren Einbindung in das Recrui-
ting und die akademischen Weiterbil-
dungsstrategien der Unternehmen

v Orientierungshilfe fir den kaum zu
uberschauenden Markt der Master-
Programme

Ny Moglichkeit fur Unternehmen,

potenzielle Partnerprogramme zu
identifizieren

4. & 5. NOVEMBER 2009 IN BERLIN
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MASTER 2009 MASTER

THEMEN 2009 ZIELGRUPPEN

Ny Karrierewege — Trends der akademi- N Master fur den Markt — Entwicklung, v Offentliche und private Hochschu-

schen Weiterbildung fiir die Berufs-
praxis

Ny Finden und binden — Strategisches
Absolventen-Recruiting und Talent
Management im Unternehmen

N Master@Work — Praxisorientierte Stu-
dienginge aus Sicht der Absolventen

N Master Studie 2009 — Ergebnisse der
deutschlandweiten Studierendenbe-
fragung zu Studienplanung, Berufs-
einstieg und Karrierestrategien

Ny Win-win — Kooperationen zwischen
Unternehmen und Hochschulen bei
berufsbegleitenden Master-Studien-
gangen

Ny Unternehmen Hochschule — Innova-
tive Strukturen und Finanzierungs-
strategien im Weiterbildungsmarkt

Positionierung und Vermarktung von
neuen Master-Studiengingen

Internationaler Wettbewerb —
Programme aus Deutschland im
europdischen Vergleich

E-Master — Neue Formen netz-
basierter Lehr- und Lernsysteme in
der Weiterbildung

len, die praxisorientierte und berufs-
begleitende Master-Programme
anbieten (Hochschulleiter, Pro-
grammleiter, Koordinatoren, Lehren-
de, Leiter Marketing und Kommuni-
kation)

Wirtschaft (Personalentwickler,
Recruiter, Verantwortliche fiir Hoch-
schulkooperationen, Nachwuchsmar-
keting, Aus- und Weiterbildung)

Hochschul-Verbinde und -Gremien

Wirtschafts- und Arbeitsgeberverbidnde,
Industrie- und Handelskammern

Ministerien und bildungspolitische
Institutionen

Privatwirtschaftliche und politische
Stiftungen

MASTERKONFERENZ2009 DAS FORUM FUR HOCHSCHULE UND WIRTSCHAFT 4. & 5. NOVEMBER 2009 IN BERLIN



MASTERKONFERENZ2009

MASTER

TERMINE

2009

MASTER

N 1. Konferenztag
Mi, 4. November 2009 ab 9:30 Uhr
(mit Abendveranstaltung)

N 2. Konferenztag
Do, 5. November 2009 ab 9:00 Uhr

ORT
Ny Berlin-Brandenburgische Akademie

der Wissenschaften
Jagerstrae 22/23 | 10117 Berlin

INTERNET

v www.master-konferenz.de

BETEILIGUNGSANGEBOTE

N Informationen zu Beteiligungsangebo-
ten fur die Master Konferenz 2009 finden
Sie - auf Seite 19.

Bisherige Partner der MBA und Master Konferenzen (Auszug)
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RUCKBLICK

MASTER

N Die Master Konferenz 2008, veranstaltet von der Freien Univer-
sitdt Berlin und SWOP. Medien und Konferenzen, war ein groRer
Erfolg. Rund 140 Teilnehmer/innen aus Wissenschaft, Wirtschaft,
Politik und Medien diskutierten im Henry Ford Bau der FU Berlin
uber die Bologna-Reform, weiterbildende Master-Studienginge
und Kooperationen zwischen Hochschulen und Unternehmen.
Themen der Vortrige, Podiumsdiskussionen und Praxis-Workshops
waren u.a. ,Orientierung auf dem Master-Markt“, ,Master-Marke-
ting“, ,Recruiting Bolognese“, ,Innovative Bildungsfinanzierung®
und ,Offentliche vs. Private Hochschulen“. Die unterschiedlichen
Tagungsformate, incl. einer Abendveranstaltung, ermoglichten den
direkten Austausch zwischen Anbietern von berufsbegleitenden

und praxisorientierten Master-Studiengingen und Vertretern der
Wirtschaft. Die Master Konferenz schuf so eine Grundlage fiir eine
bessere Zusammenarbeit von Hochschulen und Unternehmen im
Bereich der akademischen Weiterbildung.

Ny Die Veranstalter zogen eine positive Bilanz: Die Auswertung der
Evaluationsbogen hat ergeben, dass mehr als 75% der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer eine Folgekonferenz besuchen wiirden. Partner
der Master Konferenz 2008 waren die Deutsche Telekom AG, die
Deutsche Lufthansa AG, die MLP AG und der Verband der Priva-
ten Hochschulen e.V. Die Konferenz fand mit Unterstiitzung der
Wochenzeitung DIE ZFEIT statt.

MASTERKONFERENZ2009 DAS FORUM FUR HOCHSCHULE UND WIRTSCHAFT 4. & 5. NOVEMBER 2009 IN BERLIN
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MASTERSTUDIE2009
Qualifikation & Berufseinstieg: Wie Studierende ithre Zukunft planen

Die Master Studie 2009 untersucht erstmals repriasentativ und Zum Bruchteil der Kosten speziell angefertigter Auftragsstudien
umfassend das Vorgehen, die Motive und Entscheidungsfaktoren liefert die Master Studie 2009 strukturiertes und extensives em-
des akademischen Nachwuchses bei der Planung seiner Bildungs- pirisches Datenmaterial, detaillierte Ergebnisse und individuelle
und Berufswege. Analysen.
HINTERGRUND UND IDEE ZIELGRUPPEN
Ny Deutschlandweite, hochschultiber- N Multi Client-Prinzip: eine begrenz- vy Unternehmen (Personalmarketing,
greifende Befragung von 40.000 te Anzahl von Hochschulen und Recruitment, Employer-Branding,
Studierenden Unternehmen kann sich mit eigenen Human Resources)
Fragestellungen beteiligen
Ny Untersuchung der Karriereentschei- y Hochschulen (Hochschulleitungen,
dungen und Bildungswege des Ny Exklusive und bedarfsorientierte Dekanate, Hochschulmarketing,
akademischen Nachwuchses nach Auswertung Studiengangsleitungen)
Bologna
N Prisentation und Diskussion der
N Zielgerichtete Analysen fir die strate- Ergebnisse im Rahmen der Master
gischen Planungen von Hochschulen Konferenz 2009

und Unternehmen

Partner Akademische Partner Forderer
- _‘\ . | hh_ - o} 1 . *Ser >y o o i
BAHN ‘ﬁ' ey G':'J Qaduat_e School i j o " ‘ . I.lm'h serbe f} Llhuph in
I - fheinNecker i it universititbonnl - Kooperation mit dem ZEIT-Verlag

SWOP. VIEDIEN UND KONFERENZEN
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MASTERSTUDIE2009

MASTER

NUTZEN FUR UNTERNEHMEN UND HOCHSCHULEN

Der Nutzen fir Unternehmen:

N

MASTERSTUDIE2009

Erfolgskontrolle der HR-, Recruitment-, Personalmarketing-
und Weiterbildungsstrategien

Angaben zu Arbeitgeberbekanntheit und Image

Evaluierung von MaBnahmen zur Erhohung der Arbeitgebe-
rattraktivitit

Verbesserte Mittelallokation und Ressourcenplanung in den
Bereichen Employability und Weiterbildung von Young Pro-
fessionals

Empfehlungskatalog zur Optimierung der Recruitment- und
Weiterbildungsmanahmen (exklusiv fur Partner der Studie)

Der Nutzen fur Hochschulen:

N

Verlissliche Daten zur Nachfrage nach Studiengingen und
-inhalten fur eine effizientere Mittelallokation und verbesser-
te Ressourcenplanung

Optimale Ausrichtung der Studien- und Betreuungsangebote
auf die Bedirfnisse der Studierenden

Anpassung der Gebtihrenstrukturen an die Zahlungsbereit-
schaft der Studierenden

Ansatzpunkte fir gezieltes Hochschulmarketing zur Erho-
hung der Hochschulbekanntheit

Verbesserte Employability der Studierenden durch Vermitt-
lung notwendiger Fihigkeiten und Kenntnisse

Empfehlungskatalog zur Optimierung der Studienangebote
und Curricula (exklusiv fiir Partner der Studie)

QUALIFIKATION & BERUFSEINSTIEG: WIE STUDIERENDE FUR DIE ZUKUNFT PLANEN
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STUDIENINHALTE UND THEMEN

N

Wie treffen Studierende ihre Bildungs-
und Karriereentscheidungen?

Wann sind welche Entscheidungspro-
zesse aktuell?

Welche Informationsquellen nutzen
Studierende? Welche Unterstiitzungs-
angebote erwarten sie?

Wie fallen grundlegende Entscheidun-
gen wie Masterstudium vs. Berufsein-

stieg, Auswahl des Studiengangs oder
Arbeitgeberwahl aus? Welche Kriterien
spielen hierbei eine Rolle?

MASTERSTUDIE2009

MASTER

N Wie entwickelt sich die Nachfrage im

Bereich weiterfihrende akademische
Qualifikationen (nach Abschluss, Stu-
dienfach, Studienmodus, Hochschule,
Studienort etc.)?

Wie wird sich die Nachfrage nach
Berufseinstiegsmoglichkeiten entwi-
ckeln — nach Berufsbild, Branche,
Einstiegsmodus 0.4.?

N Welche Erwartungen haben die Ab-

solventen an die akademische Wei-
terbildung ihres zukunftigen Arbeit-
gebers?

Ny Wie ausgeprigt sind die fachlichen,

methodischen und sozialen Kompe-
tenzen, die wihrend des Studiums
erlangt werden und entscheidend zur
Employability beitragen?

Der Umfang und das relative Gewicht einzelner Fragenkomplexe richten sich nach den Bedirfnissen der teilnehmenden Projektpartner.
Die Ergebnisse werden den Partnern — je nach Beteiligungsform — in Teilen exklusiv zur Verfigung gestellt.

MASTERSTUDIE2009 QUALIFIKATION & BERUFSEINSTIEG: WIE STUDIERENDE FUR DIE ZUKUNFT PLANEN
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MASTERSTUDIE2009 MASTER

UNTERSUCHUNGSDESIGN/

METHODIK BEISPIELFRAGEN

N Reprisentative Primirerhebung bei N Welche Faktoren sind fur Sie aus- Ny Welche Ziele verfolgen Sie bei Threr

MASTERSTUDIE2009

Studierenden deutscher Hochschulen
im Erst- oder Zweitstudium (40.000
studentische Abonnenten der ZEIT)

Quantitative Analysen auf Basis einer
Befragung per Online-Fragebogen

Umfangreiche Ergebnisdarstellung in
Tabellen, Grafiken und Text

Detailauswertungen der Exklusivfra-
gen fir die Studienpartner mit Hand-
lungsempfehlungen

Veroffentlichung der wichtigsten
Studienergebnisse (ohne die Ex-
klusivfragen der Studienpartner) in
Publikationen des ZEIT-Verlages
(Erstveroffentlichung) und im Master
Magazin 2009

schlaggebend bei der Auswahl der
Hochschule fiir ein weiterfihrendes
Studium?

N Wie bewerten Sie Thre derzeitigen
Studienbedingungen?

N Welche der Beratungs- und Service-
angebote Threr Hochschule nutzen
Sie und wie bewerten Sie diese?

v In welchem MaRRe werden Thnen
praktische Qualifikationen wihrend
des Studiums vermittelt und welche
sind dies?

N Welches sind fiir Sie die wichtigsten
Informationsquellen bei der Auswahl
potenzieller zukiinftiger Arbeitgeber?

N Welche Form des Berufseinstiegs
wiinschen Sie sich?

vy In welcher Branche und in welchem
Tatigkeitsfeld wiirden Sie gerne ar-
beiten?

Berufswegs- und Karriereplanung?

Ny Welche Weiterbildungsangebote

erwarten Sie von Ihrem Arbeitgeber?

Lrd

ierSRZAdEJ:Lj; DEM FRAGEBOGEN *\' I 4 \\\ THE o

UND BILDUNGSPLANUNG
N & ZIELSETZUNG

ingen fir die Zeit nach Abschluss Thres derzeitigen

2. NACHFRAGE IM BEREICH WEITERFUHRENDE
EMISCHE QUALIFIKATIONEN

lemische Qualifikation planen: Bitie speifizicren Sic

DIESEZEIT

Auszug aus dem Fragebogen

QUALIFIKATION & BERUFSEINSTIEG: WIE STUDIERENDE FUR DIE ZUKUNFT PLANEN
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BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN

N Werden Sie Partner oder Forderer der
Studie und verschaffen Sie sich einen
Wissensvorsprung fur Thre strategi-
schen Planungen.

N Als Partner der Studie erhalten Sie
exklusive Marktforschungsleistun-
gen — zum Bruchteil der Kosten
einer Auftragsstudie. Sie erhalten
detaillierte Informationen aus dem
umfangreichen Sample von 40.000
Studierenden. Sie bringen eigene
Fragestellungen ein, die wir exklu-
siv fur Sie auswerten. Sie gestalten
Fragebogeninhalte und die Ausrich-
tung der Studie mit. Sie erhalten
Detailauswertungen der Studiener-
gebnisse mit individuellen Hand-
lungsempfehlungen.

y Alternativ profitieren Sie als Forderer

der Studie von individuellen Analy-
sen, die auf Thren Informationsbedarf
ausgerichtet sind. Sie erhalten eine
detaillierte Auswertung der Studie-
nergebnisse nach Thren Vorgaben
und umfangreiche Nutzungsrechte
zur internen Weiterverwendung der
Studie.

Studienpartner, die sich zudem auf
der Master Konferenz 2009 prisentie-
ren wollen, profitieren vom kombi-
nierten Paket zum besonderen Vor-
teilspreis: Sie erhalten Zugang zu den
exklusiven Research-Leistungen einer
Studienpartnerschaft und bringen sich
mit Threr Expertise aktiv in das Forum
fiir Hochschule und Wirtschaft ein.

vy Samtliche Beteiligungsangebote

beinhalten zudem umfangreiche PR-
und Marketing-Leistungen: Name
und Logo Thres Unternehmens oder
Ihrer Hochschule erscheinen auf
allen Print- und Online-Veroffent-
lichungen. Zusitzlich enthalten ist
eine Image-Anzeige oder ein Profil
im Master Magazin 2009, der offiziel-
len Konferenzpublikation.

N Fir weitere Informationen zu den Beteiligungsmoglichkeiten wenden Sie sich bitte an Myriam Fricke, Projektleiterin der Master Studie,
(T: 030-531 47 37-36 oder E-Mail: mf@swop-berlin.de).

MASTERSTUDIE2009
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MASTERMAGAZIN//02

MASTERMAGAZIN / /02
Die Fachpublikation fr Hochschulen und Unternehmen

MASTERMAGAZIN //02

Vollzeit ist Vergangenheit
Die Zukunft der Weiterbildung gehdrt dem berufsbegleitenden Master

Hans Geong Helmsadier// Fachhochschul

Die Debatte um den Bologna-Prozess

1 noch immer viel zu sehr um die

MASTERPRUFUNG

Wie Wirtschaft,

chaft und Studierende
die neuen Abschliie bewerten

Frankreich und Itali
h i

der anderen Seite li

in das Hochschulsystem zuriickkehren, so kommt man zu dem Schluss, >
I —— —

MASTERMAGAZIN//02 DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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KURZVORSTELLUNG

Ny Print-Medium exklusiv fir Hochschulen und Personal-
entscheider in Unternehmen

MAGAZIN MAGAZIN

Ny Tagungspublikation der Master Konferenz 2009 mit vollstin-
digem Programm und Referentenportrits

N Expertenbeitrige, Interviews, Essays
EIN STUDIUM

N Nachschlagewerk mit Profilen der wichtigsten Master-Pro- FUR DENMARKT?

gramme und von Unternehmen mit innovativen Konzepten
in der Personalentwicklung

Ny Direktversand an 3.300 Entscheider in Unternehmen, Hoch-
schulen, Wirtschaftsverbinden, Politik und in der Bildungs-
forschung

N Das Master Magazin ist das, was nach der Konferenz
bleibt. Die erste Ausgabe war eine Bestandsaufnabme. Was
bieten die Hochschulen und welche Erwartungen baben die
Unternebhmen an die neuen Master-Studiengcdinge? In der
zweiten Ausgabe wollen wir nun schauen, welche Trends
sich abzeichnen. Wie wird sich der Weiterbildungsmarkt im
deutschsprachigen Raum weiter entwickeln?

MASTERMAGAZIN//02 DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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ZIELGRUPPEN & DISTRIBUTION

N Personlicher Direktversand an Entscheider in Hochschulen,
Unternehmen, Verbinden und Politik

- 1.500 an Fuhrungskrifte in Unternehmen: Personalleiter und
Arbeitsdirektoren, Leiter Recruiting, Hochschulkontakte und
Personalentwicklung

- 1.500 an Fiuhrungskrifte von Hochschulen, Geschiftsfiihrer,
Dekane und Dozenten, sowie an Career Services und
Placement Center

- 300 an Bundes- und Landesministerien, Parteien, Verbinde
und Stiftungen

N 700 an Teilnehmer der Master Konferenz 2009

Ny Gesamtauflage: 4.000 Exemplare

MASTERMAGAZIN//02 DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN

N Profil Master-Anbieter N Profil Unternehmen N Imageanzeige
- wesentliche Informationen fiir - besondere Kompetenz und Ansitze - in einem anspruchsvollen
die Personalentscheider in Unter- in der Fuhrungskrifte-Entwicklung redaktionellem Umfeld
nehmen - Ubersichtlicher, standardisierter - in Ihrem Corporate Design
- ubersichtlicher, standardisierter Aufbau
Aufbau

We Change. Your Chance.

MASTERMAGAZIN//02 DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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PROFIL MASTER-ANBIETER

n Uberblick der wichtigsten Master-Programme im deutsch-
sprachigen Raum

n Alle Informationen fiir Personalentscheider und Studierende
auf einen Blick:

- Kurzprofil der Institution

- Master-Programme

- Angebote fir Unternehmen

- Kooperationen

- Qualititsmanagement/Akkreditierung

- Auszeichungen/Rankings

- Alumni-Netzwerk

- Ansprechpartner fiir Unternehmen und Studierende

Ny Die standardisierten Profile werden anhand Threr Angaben
von uns erstellt.

A (Platz 1) und unter den fihrenden Busi-
cial Times Ranking 2007

N Ein Index nach Branchen und Anwendungsbereichen ist den
Profilen vorangestellt.

vy Die personalisierte Distribution des Magazins wird auf die
Ausrichtung der prisentierten Master-Programme abgestimmt.

MASTERMAGAZIN//02 DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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MASTERMAGAZIN//02

FORMATE & PREISE TERMINE

N Profil
Hochschule /Master-Programm / Career Center
Unternehmen/ Corporate University

y Buchungsschluss 30. September 2009
n Druckunterlagenschluss 7. Oktober 2009
y Erscheinungstermin 4. November 2009

- 1/1 Seite (inkl. 10 Frei-Exemplare) 1.200 EUR

- 1/2 Seite (inkl. 5 Frei-Exemplare) 650 EUR DATEN
Ny Imageanzeige v Auflage 4.000 Exemplare
N Sprache deutsch
- 1/1 Seite (inkl. 10 Frei-Exemplare) [.300 EUR vy Umfang ca. 100 Seiten
-~ 1/2 Seite (inkl. 5 Frei-Exemplare) 750 EUR v Format B 195mm x H 265mm
y Druckverfahren Offset, 4-farbig Euroskala
Ny Bei Mehrfachbuchungen gilt folgende Rabattstaffel: N Preis 24,50 EUR inkl. Mwst.
2 Seiten 10%, ab 3 Seiten 15%. und Versandkosten
Ny Bei Teilnahme an der Konferenz und im Magazin erhalten (innerh. Deutschland)
Sie 10% Nachlass auf die Magazinbeteiligung. N Herausgeber SWOP. Medien und Konferenzen
1/1 Seite
Profil 195x265 mm
1/1 Seite +3mm ;
Profil Rundum- 1 951;21 SS 267 IStTnm
1/2 Seite Beschnitt +3mm Rundum- Dateiformat: druckfihiges PDF
Beschnitt Dateniibermittlung: per E-Mail oder auf CD

MASTERMAGAZIN//02

DIE FACHPUBLIKATION FUR HOCHSCHULEN UND UNTERNEHMEN
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ANSPRECHPARTNER
KONFERENZ2009 STUDIE2009 MAGAZIN//702

Sven Nagel Myriam Fricke Corina Alt

Projektleiter Projektleiterin Objektleiterin Magazin
T 030-531 47 37-22 T 030-531 47 37-36 T 030-531 47 37-52
sn@swop-berlin.de mf@swop-berlin.de ca@swop-berlin.de

Philipp Kaufmann e Randy Eisinger

Projektmanager -:g; Projektassistent
T 030-531 47 37-24 T 030-531 47 37-23 N SWOP. Medien und Konferenzen
pk@swop-berlin.de re@swop-berlin.de Ziegelstrae 29 | 10117 Berlin

> WWW. MASTER-KONFERENZ.DE > WWW. MASTER-STUDIE.DE > WWW.MASTER-MAG.DE



MASTERKONFERENZ2009

MASTER

BETEILIGUNGSMOGLICHKEITEN

Ny Konferenzteilnahme
inklusive Tagungspublikation Master Magazin, Getrinken,
Buffet und Teilnahme an der Abendveranstaltung

495 EUR
695 EUR

- Teilnahmegebiihr pro Person Hochschule
- Teilnahmegebiihr pro Person Wirtschaft

Bis zum 14. August 2009 gilt ein Frihbucherrabatt von 10% auf die Teil-
nahmegebtihr. Ab dem zweiten Teilnehmer aus derselben Institution gelten
weitere 10% Nachlass. Alle Preise zzgl. 19% MwsSt.

v Kombination von Master Konferenz und Master Magazin
Bei Teilnahme an der Konferenz und im Magazin erhalten
Sie 10% Nachlass auf die Magazinbeteiligung.

MASTER

n Paket Ausstellung 3.000 EUR

- Ausstellungsfliche (3m x 1,5m) im Rahmen der
Konferenz-Ausstellung in unmittelbarer Nihe der
Konferenzriume

- Nennung als Aussteller/Logo-Abdruck
a) auf allen Konferenz-Unterlagen
b) auf der Konferenz-Website
¢) im Master Magazin

- Profil Thres Unternehmens/Threr Hochschule auf der
Konferenz-Website

- 1/2 Seite Profil Thres Unternehmens/Threr Hochschule
oder 1/2 Seite Anzeige im Master Magazin

- 3 Eintrittskarten zur Konferenz fiir Standpersonal und zur
Weitergabe an Kunden und Partner

- 6 Exemplare des Master Magazins

vy Partnerschaft Konferenz und Studie
Mochten Sie sich als Partner der Konferenz oder Studie
aktiv beteiligen, dann wenden Sie sich bitte an:

Philipp Kaufmann, Projektmanager Master Konferenz
pk@swop-berlin.de, T 030-531 47 37 -24

MASTERKONFERENZ2009 DAS FORUM FUR HOCHSCHULE UND WIRTSCHAFT 4. & 5. NOVEMBER 2009 IN BERLIN
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